Profil kandydata
	Nazwa stanowiska
	Nazwa stanowiska pracy

	Wymagania formalne
	Niezbędne
	Pożądane

	Wykształcenie
	Ukończone szkoły
	Preferowane wydziały, kierunki, studia uzupełniające, tytuł naukowy

	Licencje, uprawnienia, zezwolenia
	Niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku
	 

	Ukończone kursy, szkolenia
	Wymagane do pracy na danym stanowisku 
	

	Doświadczenie zawodowe
	Niezbędne
	Pożądane

	Przedsiębiorstwa, instytucje
	Typy organizacji
	Staż pracy

	Stanowiska
	Stanowiska zajmowane w przeszłości
	Lata pracy na stanowiskach samodzielnych i decyzyjnych

	Projekty samodzielne
	Efekty działań, liczba zakończonych projektów
	Konkretne przedsięwzięcia

	Kompetencje
	Niezbędne
	Pożądane

	Wiedza ekspercka
	Wiedza z danej branży
	Wszechstronna znajomość branży

	Umiejętności
	Biegła znajomość języka angielskiego
	Znajomość pakietu MS Office

	Cechy osobowości
	Umiejętność pracy w zespole, samodzielność, kreatywność
	Motywacja i nastawienie do pracy

	Zdolności
	Analityczne
	Kreatywność

	Preferencje i wartości
	Zorientowanie na efekt
	Uczciwość, sprawiedliwe osądy

	Warunki fizyczne
	Niezbędne
	Pożądane

	Prezencja
	Schludny wygląd, brak widocznych tatuaży
	

	Inne
	Niezbędne
	Pożądane

	Inne wymagania  istotne z punktu widzenia konkretnego stanowiska pracy
	Terminowość
	Dyspozycyjność


