Karta obserwacji pracownika
	Obserwacja
	Komentarz

	Pierwsze wrażenie/punktualność
	

	Umiejętności komunikacyjne
	

	Umiejętności słuchania innych
	

	Dojrzałość
	

	Umiejętności specjalistyczne
	

	Umiejętność pracy w zespole
	

	Świadomość biznesowa
	

	Wiedza na temat firmy
	

	Dopasowanie do organizacji
	

	Poczucie humoru
	

	
	

	
	

	
	

	
	



